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Приложение 4

Положение о конкурсе 
«Ученик года»
учащихся 5-11 классов

1. Общие положения

1.1. Участниками конкурса могут стать представители 5-11 классов Центра.
2. Цель и задачи конкурса
2.1. Цель:

· содействие наиболее полной реализации творческого и учебно-позновательного потенциала школьников для дальнейшего интеллектуального развития и профессиональной ориентации.

2.2. Задачи:

· выявление классов, в которых создана благоприятная психологическая атмосфера для развития личности и успешной работы педагогов;
· пропаганда и утверждение образования как одного из главных способов саморазвития и самовыражения личности, ее самоутверждения; 

· создание условий для выявления одарённых и талантливых школьников;

· развитие и стимулирование познавательной активности, коммуникативных умений и способностей школьников в урочное и внеурочное время;
· развитие лидерских качеств и организаторских способностей обучающихся.

3.  Порядок проведения конкурса: 

3.1. Конкурс проводится в три этапа:

I этап: подготовка и представление портфолио — до 25 апреля;

II этап: защита портфолио — до 10 мая;

III этап: подведение итогов и церемония награждения — до 20 мая.

3.2. Конкурс проходит по номинациям:

· «Гордость Центра»;
· «Лидер года»;
· «Спортсмен года»;

· «Дебют года».

3.3. Конкурс проводится в 3 возрастных группах:

	· Первая группа
	5 —  6-е классы;

	· Вторая группа
	7 —  9-е классы;

	· Третья группа
	10 — 11-е классы.


3.4. В каждой номинации определяется победитель в соответствии с возрастной категорией. 
3.5. Абсолютным победителем конкурса «Ученик года» становится участник, у которого имеет наибольший рейтинг по итогам года.

4. Порядок выдвижения кандидатов и критерии их отбора
4.1. Определение участников конкурса производится путем самовыдвижения;
4.2. Правом выдвижения кандидатов на звание «Ученик года» обладает классный коллектив;

4.3. Кандидатом на звание «Ученик года» в номинации «Гордость Центра» может стать учащийся, который имеет рейтинг (средний арифметический балл по всем предметам) «5» или имеет рейтинг по предметам 4,5-5 баллов и является призером творческих конкурсов, предметных олим​пиад различных уровней, автором исследовательских работ.

4.4. Кандидатом на звание «Ученик года» в номинации «Лидер года» может стать учащийся, который является популярным лидером классного или школьного ученического коллектива, завоевавшим деловой авторитет среди сверстников и выступающий организатором различных дел в классе или школе;

4.5. Кандидатом на звание «Ученик года» в номинации «Спортсмен года» может стать активный участник соревнований и других спортивных мероприятий различных уровней, являющийся их победителем или призером.

4.6. Кандидатом на звание «Ученик года» в номинации «Дебют года» может стать школьник, который впервые ярко проявил себя в учебной и общественной жизни школы.
5. Требования к портфолио личных достижений учащихся

5.1.  Портфолио состоит из следующих разделов:

· титульный лист с указанием фамилии, имени, отчества учащегося и класса, в котором он обучается. Титульный лист портфолио заверяется подписью классного руководителя;

· творческие работы учащегося за данный учебный год;

· фотоматериалы, несущие конкретную смысловую направленность, подчеркивающие индивидуальность участника конкурса;

· официальные документы: грамоты, сертификаты, дипломы школьного, районного, областного, всероссийского уровней (оригиналы);

· ксерокопии публикаций в печатных изданиях (при их наличии).
· результаты рейтинга 

6. Критерии оценки портфолио участников конкурса
6.1. Официальные документы по 1 баллу за каждую работу
6.2. Грамоты школьного уровня по 1-баллу за каждую
6.3. Грамоты районного и областного уровней по 2 балла за каждую
6.4. Публикации в печатных изданий по 2 балла за каждую
6.5. Творческие работы учащихся и фотоматериалы по 1 баллу за каждую работу
6.6.  Единый стиль оформления портфолио - до 5 баллов
7. Критерии оценки презентации участника

7.1.  Учащиеся представляют себя в произвольной форме, раскрывая свои увлечения, интересы, жизненное кредо. Время презентации — до 3 минут.

7.2. Критерии оценивания презентации:

· содержательность — до 5 баллов;

· оригинальность — до 5 баллов;

· артистизм — до 5 баллов. 

8. Порядок формирования организационного комитета конкурса:
8.1. Директор издает приказ о  создании организационного комитета конкурса.

8.2. Организацией и подготовкой проведения конкурса занимается заместитель директора по воспитательной работе.
8.3. Подведение итогов конкурса и принятие решений о его победителях проводятся на заседание жюри, назначенного приказом директора Центра.
8.4. В состав жюри входят: директор Центра, заместитель директора по воспитательной работе и учебно-воспитательной работе, представители педагогического коллектива и совета содружеств.
8.5. Организационный комитет конкурса:

· анализирует портфолио участников конкурса и их достижений;

· определяет победителей по номинациям 
9. Порядок подведения итогов конкурса и награждения его победителей:
9.1. Подведение итогов конкурса и принятие решений о его победителях проводится на заседании жюри, назначенного приказом директора школы.
9.2. Оргкомитет анализирует портфолио достижений, подсчитывая общую сумму баллов в каждой из них, суммируя с результатами рейтинга ученика,  определяя победителя в каждой номинации по возрастным группам.

9.3. Лидером в рейтинге считается тот, кто наберёт наибольшее количество баллов, остальные занимают места по мере убывания полученных баллов. 

9.4. Оргкомитет заполняет протокол и отчитывается о проделанной работе перед директором Центра.

9.5. Победители конкурса объявляются на специальной церемонии «Ученик года».

