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Основные направления деятельности ГБОУ Центра образования № 1429
по переходу на новую систему оплаты труда
	Направления
	Основные мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Организационное

обеспечение
	Изучение нормативно-правовой документации, методических материалов по введению новой системы оплаты труда
	
	Директор, профком

	
	Обучение на курсах повышения квалификации, стажировочных площадках
	
	Директор, главный бухгалтер, председатель профкома

	
	Проведение общего собрания (конференции) трудового коллектива, педагогического совета по переходу на новую систему оплаты труда
	
	Директор 

	
	Формирование временных групп работников Центра по разработке и внесению изменений в локальные акты Центра
	
	Директор, профком

	
	Направление письменного уведомления работникам Центра о переходе на новую систему оплаты труда
	Не менее чем за два месяца
	Директор 

	
	Разработка дополнительного соглашения к трудовому договору с работниками учреждения в связи с изменениями определенных сторонами условий трудового договора
	
	Директор 

	
	Составление учебного плана Центра, консультации с учебно-методическим центром
	
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	
	Комплектование классов и групп
	
	Заместители директора по учебно-воспитательной работе

	
	Формирование штатного расписания Центра
	
	Директор, главный бухгалтер

	
	Распределение учебной нагрузки и тарификация педагогических работников на новый учебный год
	
	Директор, представители методических объединений, профком

	Общественно-государственное управление образованием школы
	Развитие общественно-государственного управления Центра 
	
	Директор, члены УС

	
	Организация довыборов в УС Центра
	
	Администрация Центра, профком, члены УС

	
	Информирование общественности, родителей, работников об участии учреждения в пилотном проекте по развитию общего образования в городе Москве (в том числе в электронном виде)
	
	Администрация Центра, председатель управляющего совета, председатель профкома

	
	Подготовка публичного отчета
	
	Директор Центра, председатель УС

	
	Участие общественности в оценке качества образования
	
	Администрация Центра, члены УС

	Формирование нормативно-правовой базы образовательного учреждения
	Разработка и регистрация новой редакции устава Центра
	
	Директор, профком, члены УС

	
	Разработка, обсуждение и утверждение коллективного договора, положения об оплате труда (положения о распределении стимулирующих выплат, положения о компенсационных выплатах и т.д.)
	
	Директор, профком,члены УС, рабочая группа

	
	Издание приказа по Центру о переходе на новую систему оплаты труда
	Не менее чем за два месяца до введения новой системы оплаты труда
	Директор, профком

	
	Создание комиссии по распределению компенсирующей и стимулирующей частей фонда оплаты труда
	
	Директор, профком, члены УС

	Формирование системы оценки качества
	Организация работы по выработке критериев оценки деятельности по профессиональным группам работников
	
	Директор, профком, рабочая группа, председатели методических объединений

	
	Аттестация педагогических работников, заместителей директора
	
	Директор, заместители директора по учебно-воспитательной работе, председатели методических объединений, профком

	
	Формирование портфолио личных достижений работников. Самооценка качества работы и результатов своей деятельности работниками учреждения
	
	Заместители директора по учебно-воспитательной работе, председатели методических объединений

	
	Анализ результатов государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11-х классов
	
	Заместители директора по учебно-воспитательной работе 

	
	Мониторинг результатов деятельности образовательного учреждения
	
	Заместители директора, председатели методических объединений

	
	Изучение общественного мнения по выявлению удовлетворенности участников образовательного процесса качеством образования в учреждении
	
	Администрация, члены УС


