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ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей группе по реализации проекта  «Апробация различных типов интерактивных мультимедийных электронных учебников (ИМЭУ) 

в общеобразовательных учреждениях»

Москва

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок деятельности рабочей группы по реализации проекта  «Апробация различных типов интерактивных мультимедийных электронных учебников (ИМЭУ) в общеобразовательных учреждениях», созданной в целях исполнения приказа Департамента образования города Москвы № 25 от 23 января 2012года
1.2. Рабочая группа создается на время реализации Проекта и прекращает свою деятельность по окончании реализации проекта

1.3. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, города Москвы и настоящим Положением.

1.4. Состав рабочей группы утверждается приказом ГБОУ ЦО №1429 имени Героя Советского  Союза Н.А. Боброва

1.5. Рабочую группу возглавляет руководитель рабочей группы, а в его отсутствие заместитель руководителя рабочей группы.

2. Основные задачи рабочей группы
2.1. Применение в учебном процессе интерактивного мультимидийного электронного учебника по своему предмету

2.2. Осуществление сбора информации по ходу реализации Проекта в Центре образования № 1429, выявление проблемных вопросов, выработка предложений по их решению

2.3. Еженедельное ведение «Дневника апробатора» 

2.4. Участие в мониторинге реализации Проекта и результатов Проекта в Центре образования № 1429

2.5. Обобщение и подготовка материалов о результатах реализации Проекта в Центре образования  № 1429
3. Полномочия рабочей группы

3.1 Разрабатывать планы  мероприятий, готовить материалы и иные документы по вопросам реализации Проекта.

3.2. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимую информацию по вопросам, отнесенным к её компетенции.

4. Состав и организация деятельности рабочей группы

4.1 Рабочая группа состоит из руководителя и членов рабочей группы. Руководитель рабочей группы руководит её деятельностью и отвечает за выполнение возложенных на неё задач.

4.2 Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании рабочей группы и утверждается её руководителем. 

4.3. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Члены рабочей группы должны быть уведомлены о времени проведения заседаний рабочей группы не менее чем за 3 дня до её созыва. Повестка дня и порядок проведения заседаний рабочей группы определяются её руководителем.

4.4. Члены рабочей группы обязаны присутствовать на заседаниях рабочей группы. Члены рабочей группы готовят предложения по существу рассматриваемых на заседании вопросов и направляют необходимые документы по указанию руководителя рабочей группы. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины её состава

4.5. Решение на заседании рабочей группы принимается простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании рабочей группы. При равном количестве голосов решающее значение имеет голос руководителя рабочей группы

4.6. Заседание рабочей группы оформляется протоколом, где отражается решение рабочей группы по рассматриваемому вопросу. Протокол составляется и подписывается членом рабочей группы, назначаемым руководителем, и утверждается руководителем рабочей группы

4.7. Контроль за реализацией принятых рабочей группой решений осуществляют члены рабочей группы, назначенные её руководителем.
5. Права и ответственность

5.1. Участники рабочей группы имеют право пользоваться выданным на период апробации ИМЭУ ежедневно и круглосуточно

5.2. Участники рабочей группы имеют право на вознаграждение в соответствии с «Положением о стимулирующей части оплаты труда».
5.3. В конце каждой недели учителя апробаторы сдают в электронном виде заполненный «Дневник апробатора»

5.4. В конце учебного периода учителя апробаторы сдают сведения об успеваемости в классе, принимающем участие в эксперименте и контрольном классе
