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Вступление
Инклюзия в образовании – это процесс, осуществление которого предполагает не только техническое и организационное изменение системы, но изменение философии образования. 

Инклюзивная школа:

1.  рассматривает многообразие культур как новую реальность;
2. должна обеспечивать доступ к знаниям, навыкам и информации;

3. сохраняет индивидуализацию процесса обучения;

4. предполагает использование командного стиля работы;

5. работает в сотрудничестве с семьями, государственными и общественными организациями;

6. ожидает успехов в обучении от каждого своего ученика;
7. способствует социальному развитию общества.
Глоссарий

Инклюзивное (франц. inclusif – включающий в себя, от лат. include – заключаю, включаю) или включенное образование – термин, используемый для описания процесса обучения детей с особыми потребностями в общеобразовательных (массовых) школах. В основу инклюзивного образования положена идеология, которая исключает любую дискриминацию детей, которая обеспечивает равное отношение ко всем людям, но создает особые условия для детей, имеющих особые образовательные потребности. Инклюзивное образование – процесс развития общего образования, который подразумевает доступность образования для всех, в плане приспособления к различным нуждам всех детей, что обеспечивает доступ к образованию для детей с особыми потребностями.

Специальное образование - дошкольное, общее и профессиональное образование, для получения которого лицам с ограниченными  возможностями здоровья создаются специальные условия для получения образования;

Лицо с ограниченными возможностями здоровья - лицо, имеющее физический и (или) психический недостатки, которые препятствуют освоению образовательных программ без создания специальных условий для получения образования;

Недостаток - физический или психический недостаток, подтвержденный психолого - медико  -  педагогической  комиссией  в отношении ребенка.

Физический недостаток - подтвержденный в установленном порядке временный или постоянный недостаток в развитии и (или) функционировании органа (органов) человека либо хронические соматическое или инфекционное заболевания.

Психический недостаток - подтвержденный в установленном порядке временный или постоянный недостаток в психическом развитии человека, включая нарушение речи, эмоционально - волевой сферы, в том числе аутизм, последствие повреждения мозга, а также нарушение  умственного развития, в том числе умственная отсталость, задержка психического развития, создающие трудности в обучении;

Сложный недостаток - совокупность физических и (или) психических недостатков, подтвержденных в установленном порядке;

Тяжелый недостаток - подтвержденный в установленном порядке  физический или психический недостаток, выраженный в такой степени, что образование в соответствии с государственными образовательными стандартами (в том числе специальными) является недоступным и возможности обучения ограничиваются получением элементарных знаний об окружающем мире, приобретением навыков самообслуживания и приобретением элементарных трудовых навыков или получением элементарной профессиональной подготовки;

Специальные условия для получения образования - условия обучения (воспитания), в том числе специальные образовательные программы и методы обучения, индивидуальные технические  средства обучения и среда жизнедеятельности, а также педагогические, медицинские, социальные и иные услуги, без которых невозможно (затруднено) освоение общеобразовательных и профессиональных образовательных программ лицами с ограниченными возможностями здоровья;

Интегрированное обучение  - совместное обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья и лиц, не имеющих таких ограничений, посредством создания специальных условий для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья; образовательное учреждение общего назначения – образовательное учреждение, созданное для обучения лиц, не имеющих ограничений по состоянию здоровья для получения образования;

Специальное образовательное учреждение – образовательное учреждение, созданное для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья; специальное образовательное подразделение - структурное подразделение образовательного учреждения общего назначения, созданное для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья; образовательное учреждение интегрированного обучения - образовательное учреждение общего назначения, в котором созданы специальные условия для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья совместно с лицами, не имеющими таких ограничений; обучение на дому - освоение общеобразовательных и профессиональных образовательных программ лицом, по состоянию здоровья временно или постоянно не посещающим образовательное учреждение, при котором обучение осуществляется на дому педагогическими работниками соответствующих образовательных учреждений, в том числе с использованием дистанционных средств обучения. 

	Концепция развития инклюзивного образования в Центральном административном округе*.


	1. АКТУАЛЬНОСТЬ.

В основе инклюзивного образования лежит право человека на образование, провозглашенное во Всемирной декларации прав человека. Столь же важным является право ребенка не подвергаться дискриминации, которое предусмотрено в статье 2 Конвенции о правах ребенка (ООН, 1989г.). Логическим следствием этого права является то, что все дети вправе обучаться в образовательном учреждении, где созданы условия,  позволяющие не подвергать их дискриминации на основании умственных или физических недостатков и особенностей, этнической принадлежности, религии, языка, пола, способностей и т.д.

Именно в этом контексте в докладе ЮНЕСКО «Преодоление отчуждения с помощью инклюзивных подходов в образовании» ставится задача изложить инклюзивные подходы в области образования в качестве стратегии для достижения цели образования для всех. Образование должно решать трудную задачу превращения многообразия в конструктивный фактор, способствующий взаимопониманию между отдельными лицами и группами людей. Образовательная политика должна быть способна справляться с задачами, обусловленными разнообразием потребностей населения и позволять каждому находить свое место в обществе, которому он изначально принадлежит. Инклюзивное образование представляет собой подход, позволяющий изыскивать методы трансформации образовательных систем для удовлетворения потребностей широкого круга детей.

Получение образования детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами является одним из основных и неотъемлемых условий их успешной социализации, обеспечения их полноценного участия в жизни общества. В связи с этим обеспечение реализации права детей с ограниченными возможностями здоровья на образование рассматривается как одна из важнейших задач государственной политики не только в области образования, но и в области демографического и социально-экономического развития территории округа и города в целом.

Московское правительство ориентировано на принятие мер по поддержке развития инклюзивного образования в регионе. В рамках программы «Московское образование от младенчества до школы» Департаментом образования г. Москвы заложена основа для реализации социокультурной модели институализации инклюзивного образования на дошкольной ступени.

2.ПОНЯТИЕ «ИНКЛЮЗИВНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ВЕРТИКАЛЬ»

С 2004 года в Центральном административном округе разрабатывается и реализуется модель непрерывной инклюзивной образовательной вертикали. Ключевым аспектом этой модели является включение ребенка с ОВЗ и его семьи в инклюзивную образовательную среду, начиная с младенчества.

Модель непрерывной образовательной вертикали предполагает схему построения маршрута обучения для ребенка с ОВЗ с учетом шаговой доступности

· - дошкольного образовательного учреждения;

· - школы (СОШ или СКОШ);

· - Центра психолого-педагогического сопровождения;

· - учреждения дополнительного образования;

· - другие заинтересованные учреждения (поликлиники, учреждения соцзащиты, общественные организации и т.п.)

       Очевидно, что для детей с особыми образовательными нуждами и их семей чрезвычайно важно иметь предсказуемую образовательную стратегию и возможность выбора оптимального варианта обучения и воспитания ребенка с ОВЗ. 

      Непрерывная  вертикаль инклюзивного образования в ЦАО реализуется в соответствии со следующими принципами:

· комплексность/непрерывность - ребенок, попавший в интегративную среду в раннем возрасте, не должен быть лишен общества обычных сверстников ни на каком этапе своего взросления;
· шаговой доступности – в каждом районе округа должна быть построена инклюзивная образовательная вертикаль «Детский сад – школа - Центр»; 
· единства целей – все инклюзивные учреждения должны иметь общую стратегию развития и адекватное, сопрягаемое по уровням, методическое обеспечение;
· преемственности – все инклюзивные учреждения должны быть открыты к сотрудничеству и обмену опытом, как внутри своей вертикали, так и по видовому многообразию; информация о развитии ребенка на каждой ступени образовательной вертикали будет фиксироваться в его индивидуальной карте («карта развития»).
· профессиональной компетентности – должен быть отработан эффективный механизм подготовки, переподготовки и методического сопровождения всех педагогов и специалистов, участвующих в инклюзивном образовании.

        Эффективное функционирование единой образовательной вертикали начинается с просвещения будущих родителей. Они должны своевременно получить знания о возможных осложнениях течения беременности и родов, необходимом дородовом медицинском обследовании, службах ранней помощи и т.д. 

            Интегративные группы ранней помощи должны находить свое логическое продолжение в системе дошкольных учреждений. Система дошкольного воспитания наиболее подходит для реализации инклюзивного подхода так как:

· в большинстве детских садов округа создана хорошо подготовленная развивающая среда;

· различия в когнитивном развитии дошкольников с нормативным и отклоняющимся развитием не так критичны; 

· игровые подходы в воспитании и обучении способствуют  развитию   детей  с разными стартовыми возможностями;

· дети дошкольного возраста успешно копируют толерантное отношение к детям с особенностями в развитии значимых взрослых (воспитателей и родителей);

· большое количество досуговых мероприятий позволяет научить взаимодействовать самых разных детей и их семьи в эмоционально-позитивном контексте.

Интегративный подход сегодня осуществляется и в тех детских садах, где работают изолированные группы компенсаторного типа (логопедические, для детей с сенсорными, моторными и интеллектуальными нарушениями). Это так называемая частичная интеграция, когда дети проводят совместно досуг, прогулки, праздники и т.п. 

       Сегодня дошкольные учреждения, активно работающие в инклюзивной парадигме, имеют в своем арсенале не только интегративные группы, но и другие инновационные формы работы: лекотеки, консультативные центры, службы ранней помощи, родительские клубы и т.д. 

        Особой задачей для сотрудников детских садов является налаживание реального сотрудничества со школами, куда уйдут их воспитанники. 

         По окончании этапа дошкольного образования  перед семьей  стоит вопрос  о выборе школы. Этот выбор должен осуществляться исходя из интересов ребенка – где будут наиболее полно удовлетворены его образовательные потребности. 

«Школьная ступень» - наиболее сложный этап инклюзивного образования. Родители, стоящие перед выбором школы, чаще ориентируются только на когнитивные задачи обучения, упуская из виду вопросы социальной адаптации и профориентации. Особо важен потенциал коррекционных школ, имеющих большой опыт профподготовки и программ социальной адаптации, что является ресурсом для инклюзивных образовательных учреждений. 

         Включаясь в программу инклюзии, каждая школа создает условия, позволяющие адекватно действовать в инклюзивном пространстве. Основной пакет условий вхождения в инклюзивное поле включает:

· Принимающую атмосферу, особую культуру школьного сообщества;
· Креативную позицию лидера;

· Обученную команду специалистов;

· Специально подготовленную среду;

· Просветительскую работу с педагогами и родителями;

· Систему психолого-педагогического сопровождения детей с особыми образовательными потребностями в школе ( при наличии в школе 1-3 детей с ОВЗ используется ресурс ППМС Центров, при увеличении числа детей в штатное расписание вводятся должности логопеда, дефектолога и специального психолога).

· Систему предпрофессиональной подготовки школьников: сеть мастерских, творческих лабораторий, объединений дополнительного образования.

· Налаженное взаимодействие с партнерскими         организациями (ресурсными центрами, общественными организациями, родительскими ассоциациями).

3. ЦЕЛЬ 

Развитие системы инклюзивного образования в Округе, удовлетворяющей потребности в качественном образовании всех категорий детей с различными стартовыми возможностями. 

4. ЗАДАЧИ
1.  Создание системы воспитания толерантных установок в сознании подрастающего поколения.

2. Создание единой образовательной среды для детей, имеющих  разные стартовые возможности.

3. Обеспечение эффективности процессов коррекции, адаптации и социализации  детей с особенностями развития в системе образования Округа.

4. Организация системы эффективного психолого-педагогического сопровождения процесса инклюзивного образования.

5. Изменение общественного сознания по отношению к людям с ограниченными возможностями.
5. ПРИНЦИПЫ РАЗВИТИЯ.

1. Эволюционность и постепенность процесса инклюзии.

2. Вариативность и гибкость в выборе форм включения детей с ОВЗ в общую систему образования.

3. Принятие всеми участниками образовательного процесса идей инклюзии, опора на них при определении миссии и уклада учреждения.

4. Преемственность и социальное партнерство.

6. РЕСУРСЫ.

Опорой становления инклюзивного образования  сегодня являются:

1. Нормативно-правовое обеспечение

2. Ресурсные Центры Инклюзии (РЦИ)

3. Программное обеспечение (см. Городская целевая программа  развития образования «Столичное образование-5», Программа развития дошкольного образования в городе Москве до 2018 г.,  «Концепция развития Центрального административного округа г.Москвы на 2008-2012 г.»,) 

4. Система взаимодействия с органами исполнительной власти и развитие социального партнерства

5. Поддержка органов управления образования и префектуры

6. Достаточное материально-техническое обеспечение и доступная развивающая среда

7. Материально-техническое обеспечение и доступная развивающая среда

8. Система психолого-педагогического сопровождения

9. Научно-методическое обеспечение

10. Система подготовки специалистов для работы в инклюзивном пространстве.

11. Сотрудничество с общественными организациями, фондами, родительскими ассоциациями, зарубежными партнерами.

7.МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ.

1. Расширение инновационной сети образовательных учреждений, включенных в проект

2. Анализ образовательных потребностей различных категорий детей и разработка соответствующих методических рекомендаций для психолого-педагогического сопровождения

3. Ведение базы данных детей с ОВЗ (совместно со здравоохранением и соцзащитой)

4. Ранняя диагностика детей с различными видами отклоняющегося развития и разработка вариативных образовательных маршрутов по линии районной образовательной вертикали

5. Разработка стратегии развития инклюзивного образования в округе

6. Организация эффективной системы подготовки и переподготовки специалистов

7. Комплектование ПМПК групп и классов инклюзивных образовательных учреждений.

8. Информирование населения округа об инклюзивном образовании через СМИ. 

8. РИСКИ. 

1. Система инклюзивного образования не замещает специального образования, а лишь создает условия для соблюдения Закона об образовании в части права родителей на выбор образовательного учреждения и программы обучения для ребенка.

2. Инклюзивное образование не может быть эффективным без оснащения образовательного учреждения соответствующей материально-технической базой, в том числе специальным оборудованием.

3. Инклюзивное образование не может быть эффективным без кадрового обеспечения соответствующими специалистами.

4. Включение ребенка в инклюзивное образование невозможно без согласования со специалистами ПМПК, родитель не всегда может реально оценить возможность получения инклюзивного образования.

5. Возможное неполное освоение учебных программ. Необходимость индивидуальных учебных планов для «включенных» детей.

6. Отсутствие гибкой системы оценивания достижений и системы итоговой аттестации учащихся с ООН заложенной в стандартах.

7. Отсутствие опыта работы в инклюзивном пространстве среднего и старшего звена школы.

8. Слабость контактов с системой профессионального образования.




	


*Концепция разработана окружным Ресурсным центром ЦППРиК «Тверской»

ПОЛОЖЕНИЕ
О классах инклюзивного (включенного) обучения
в общеобразовательном учреждении*
Инклюзивное образование ставит своей основной целью обеспечение равного доступа к получению того или иного вида  образования и создание необходимых условий для достижения успеха в образовании всеми без исключения детьми независимо от их индивидуальных  особенностей, прежних учебных достижений, родного языка, культуры, социального и экономического  статуса родителей, психических и физических возможностей. 

Инклюзивное (включённое) обучение – дифференцированное обучение с созданием условий развития каждого ребёнка, при котором в образовательное пространство включены дети с особыми образовательными потребностями.

1. Общие положения

1.1. Классы инклюзивного обучения (далее инклюзивные классы) открываются в общеобразовательных учреждениях с целью создания целостной системы, обеспечивающей оптимальные условия для обучения, воспитания и социальной адаптации детей с особыми образовательными потребностями в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, уровнем актуального развития, состоянием соматического и нервно-психического здоровья.  

1.2. Под особыми образовательными потребностями подразумеваются трудности социальной адаптации и невозможность овладения ребенком знаниями, умениями и навыками, определенными в государственном стандарте общего образования без специально созданных условий.

1.3. Система работы в инклюзивных классах должна быть направлена на решение следующих задач:

- создание единой образовательной среды для детей, имеющих разные стартовые возможности;

- развитие потенциальных возможностей детей с особенностями психофизического развития в совместной деятельности со здоровыми сверстниками;

- формирование жизненно значимого опыта и целенаправленное развитие у детей когнитивных, речевых, моторных, социальных способностей, позволяющих снизить зависимость ребенка от посторонней помощи и повысить социальную адаптацию;

- обеспечение эффективности процессов коррекции, адаптации и социализации детей с особенностями развития на этапе школьного обучения;

-организация системы эффективного психолого-педагогического сопровождения процесса инклюзивного образования через взаимодействие диагностико-консультативного, коррекционно-развивающего, лечебно-профилактического, социально-трудового направлений деятельности; 

- компенсация недостатков дошкольного развития;

- преодоление негативных особенностей эмоционально-личностной сферы через включение детей в успешную деятельность;

- постоянное повышение мотивации ребёнка на основе его личной заинтересованности и через осознанное отношение к позитивной деятельности;

- охрана и укрепление физического, нервно-психического   здоровья детей;

- социально-трудовая адаптация и интеграция в общество школьников с особыми образовательными потребностями;

-оказание консультативной помощи семьям, воспитывающим детей особыми образовательными потребностями, включение законных представителей в процесс обучения и воспитания ребёнка, формирование у них адекватного отношения к особенностям его развития, выработка оптимальных подходов к проблемам семейного воспитания;

- повышение роли семьи в воспитании и развитии своего ребёнка;

- изменение общественного сознания по отношению к детям с особыми образовательными потребностями.

2.  Организация и функционирование инклюзивных классов
2.1. Инклюзивные классы могут быть организованы во всех видах общеобразовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) образования, создавших специальные условия для пребывания и обучения детей с особыми образовательными потребностями.  

2.2. Инклюзивные классы открываются на основании приказа начальника  ЦОУО ДО г. Москвы и приказа директора общеобразовательного учреждения.

2.3. Дети принимаются в инклюзивный класс только с согласия родителей (законных представителей).  Дети с особыми образовательными потребностями принимаются в инклюзивный класс в соответствии с заключением  ПМПК.  

2.4. В своей деятельности общеобразовательные учреждения с инклюзивными классами  руководствуются нормами Закона РФ «Об образовании», Типового положения об общеобразовательном учреждении, настоящего положения, Устава общеобразовательного учреждения, а также нормами международного и российского законодательства.

2.5. Для работы инклюзивных классов оборудуются помещения, приспособленные для занятий, отдыха,  физкультурно-оздоровительной и коррекционно-развивающей работы. 

2.6. Для организации и проведения специалистами различных профилей комплексного обследования детей с особыми образовательными потребностями в общеобразовательном учреждении приказом директора создается Совет по инклюзии, в состав которого входят:

 заместитель директора (председатель Совета);  педагоги инклюзивных классов; педагог-психолог; учитель-логопед; учитель-дефектолог; специалист ресурсного центра (ЦППРиК);  врач; 

Специалисты, не работающие в данном учреждении, могут привлекаться для работы в Совет по договору.

Родители детей с особыми образовательными потребностями и их законные представители имеют право присутствовать на заседаниях Совета по инклюзии.

3. Специфика образовательного процесса в инклюзивных классах
Организация образовательного процесса в условиях интегративного обучения и воспитания предусматривает создание следующих специальных условий:

- создание коррекционно-развивающей, предметно-пространственной, и социальной среды, обеспечивающей стимулирование эмоционального, сенсорного, моторного и когнитивного развития детей с особенностями психофизического развития в соответствии с их потребностями;

-  создание адекватной возможностям детей с особыми образовательными потребностями развития образовательной среды, что достигается обеспечением общеобразовательных учреждений соответствующими учебными изданиями, индивидуальными техническими средствами обучения, необходимыми дидактическими средствами;

- организация социального взаимодействия здоровых детей и  детей с особенностями психофизического развития, направленного на исправление либо преодоление физических и (или) психических нарушений, развитию толерантности.

3.1. Содержание образовательного процесса в инклюзивных классах определяется программами для общеобразовательных классов, утвержденными Министерством образования и науки РФ, типовым  базисным учебным планом, годовым календарным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми образовательными учреждениями самостоятельно, а также индивидуальным учебным планом для ребенка с особыми образовательными потребностями.

3.2. Индивидуальный учебный план для ребенка с особыми образовательными потребностями разрабатывается и утверждается Советом по инклюзии общеобразовательного учреждения на основе рекомендаций ПМПК и индивидуальной программы реабилитации ребенка – инвалида,  с обязательным учетом мнения родителей (законных представителей) ребенка с особыми образовательными потребностями. 

3.3. Типовая форма индивидуального учебного плана вместе с формой отчетности утверждается ОНМЦ ЦАО г. Москвы. Индивидуальный учебный план ребенка с особыми образовательными потребностями является приложением к договору, заключаемому между администрацией общеобразовательного учреждения и родителями (законными представителями) ребенка.

3.4. При разработке индивидуального учебного плана для ребенка с особыми образовательными потребностями в него включаются:
- необходимость полного или частичного присутствия тьютора в образовательном процессе;

- организация индивидуального щадящего режима (снижение объема заданий, дополнительный день отдыха в течение недели и др.);

- организация обучения в зависимости от индивидуальных особенностей учащихся с особыми  образовательными потребностями по учебникам для специальных (коррекционных) школ или по учебникам общеобразовательных школ;

- организация индивидуальных и групповых занятий общеразвивающей и предметной направленности;

- организация обязательных дополнительных внешкольных и внеклассных коррекционно-развивающих занятий с психологом, логопедом, дефектологом и другими специалистами;

- целесообразность нахождения учащихся с особыми образовательными потребностями в школе полного дня, а также форма и продолжительность самоподготовки учащихся.

3.5. Индивидуальный учебный план для ребенка с особыми образовательными потребностями может разрабатываться на учебный год, либо на полгода, либо на каждую четверть. Совет по инклюзии школы вправе в любое время вносить в индивидуальный учебный план изменения по ходатайству педагогов, родителей (законных представителей), членов окружной ПМПК.

3.6. Перевод детей с особыми образовательными потребностями в следующий класс осуществляется на основании решения педагогического совета и рекомендации Совета по инклюзии общеобразовательного учреждения.

3.7. Выпускникам, обучающимся в инклюзивных классах общеобразовательных учреждений, имеющих государственную аккредитацию, выдается в установленном порядке документ государственного образца об уровне образования при успешном прохождении итоговой аттестации.

4. Финансирование
4.1. При наличии в общеобразовательном учреждении более трех классов такого типа может рассматриваться вопрос о введении в штатное расписание общеобразовательных учреждений дополнительно ставки специалистов: педагога-психолога, учителя-дефектолога, учителя-логопеда и др.

4.2. Классным руководителям  инклюзивных классов производится доплата за классное руководство в полном объеме.

4.3. Педагогическим работникам, специалистам инклюзивных классов устанавливается персональная  разовая надбавка  из  накопительных средств социальной поддержки работников образования системы ЦОУО ДО   не менее 2-х раз в год. 
ПОЛОЖЕНИЕ

о диагностическом классе в специальном (коррекционном) образовательном учреждении  VIII вида *
В соответствии с Законом РФ «Об образовании» каждый ребенок 

имеет право на получение образования. Детям с ограниченными возможностями (особыми образовательными потребностями) необходимо оказывать психолого-педагогическую помощь и поддержку для достижения социального и личного благополучия через доступное обучение и воспитание. 


Создание диагностических классов обусловлено необходимостью решения задачи более точного определения перспектив обучения детей с особыми образовательными потребностями в рамках психолого-педагогического сопровождения процесса инклюзии, начиная с раннего дошкольного возраста, на весь период получения образования детей т.е. непрерывностью процесса инклюзивного образования на всех возрастных ступенях. 

1. Общие положения

1.1. Диагностические классы открываются в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях VIII вида с целью определения образовательного маршрута учащегося, определения особенностей его психолого-педагогического сопровождения  и выработки рекомендации родителям о возможных перспективах дальнейшего обучения  ребенка.

1.2. Задачи  диагностического класса. 

1) Социальная адаптация детей, имеющих различные нарушения психического и физического здоровья, задержанное интеллектуальное развитие в условиях образовательного учреждения (школы).

2) Адаптация детей   указанного контингента к условиям фронтального обучения в школе. 

3) 
Разработка методического обеспечения для реализации доступного и личностно-ориентированного образования детей с различными образовательными потребностями (элементы содержания и методы образования, формы психолого-педагогического сопровождения семьи).

4) Апробация и анализ эффективности элементов содержания и методик обучения, разработанных в соответствии с особенностями детей данного класса.

5) Создание условий для подготовки учащихся  диагностического класса к  обучению по утвержденным образовательным программам в рамках инклюзивного или коррекционного обучения (по программе 1-4, программе школы VIII вида).

2.  Организация и функционирование диагностических классов

2.1. Диагностические классы могут быть организованы в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях VIII вида, на основании приказа начальника  ЦОУО ДО г. Москвы и приказа директора специального (коррекционного) образовательного учреждения. 

2.2. В своей деятельности специальные (коррекционные) образовательные учреждения с диагностическими классами  руководствуются нормами Закона РФ «Об образовании», Типового положения о специальном (коррекционном) образовательном учреждении, настоящего положения, Устава общеобразовательного учреждения, а также нормами международного и российского законодательства.

2.3. Для работы диагностических классов оборудуются помещения, приспособленные для занятий, отдыха,  физкультурно-оздоровительной и коррекционно-развивающей работы. 

2.4.  В диагностический  класс принимаются  детей 6,5-8 лет, имеющие особенности развития, не прошедшие ранее организованного дошкольного обучения или посещавшие дошкольные учреждения разного вида. Зачисление в диагностический класс осуществляется в соответствии с Уставом образовательного учреждения, с согласия родителей и по рекомендации ПМПК ЦОУО, комплектующей инклюзивные образовательные учреждения (далее – ПМПК).

2.5. Содержание образовательного процесса в диагностических классах определяется программами для общеобразовательных учреждений и специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида, утвержденными Министерством образования и науки РФ, типовым  базисным учебным планом, годовым календарным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми образовательными учреждениями самостоятельно, а также индивидуальным учебным планом для ребенка с особыми образовательными потребностями.

2.6. Индивидуальный учебный план для ребенка с особыми образовательными потребностями разрабатывается и утверждается педагогическим консилиумом специального (коррекционного) образовательного учреждения VIII вида на основе рекомендаций ПМПК и индивидуальной программы реабилитации ребенка – инвалида,  с обязательным учетом мнения родителей (законных представителей) ребенка с особыми образовательными потребностями.

2.7.  Перевод детей с особыми образовательными потребностями из диагностического класса в следующий класс специального (коррекционного) образовательного учреждения VIII вида либо общеобразовательного инклюзивного учреждения, осуществляется на основании рекомендации расширенного заседания консилиума образовательного учреждения по итогам учебного года, с участием родителей, специалистов ПМПК, представителей инклюзивного общеобразовательного учреждения.
3. Взаимодействие диагностических классов с ресурсными центрами

3.1. Специальные (коррекционные) образовательные учреждения VIII вида, в которых функционируют диагностические классы, в своей деятельности тесно взаимодействуют с Психолого-медико-социальными центрами ЦАО г. Москвы (ресурсными центрами).

3.2. Ресурсные центры в целях психолого-педагогического сопровождения инклюзии и выработки рекомендаций по поводу дальнейшего обучения детей с особыми образовательными потребностями, осуществляют следующие функции:

· Определение необходимых направлений психолого-педагогической поддержки детей с особенностями развития и их семей в рамках деятельности ПМПК.

· Координация  взаимодействия между специалистами образовательного учреждения  с диагностическими классами, ресурсными Центрами, методическим центром, специалистами инклюзивных образовательных учреждений и  родителями.

· Методическое сопровождение образовательного процесса в диагностическом классе (помощь в составлении индивидуальных учебных классов, адаптация образовательных программ, обучение специалистов).

· Осуществление дополнительной коррекционно-развивающей работы с детьми, посещающими диагностический класс и их семьей  по запросу образовательного учреждения или родителей.

· Участие в работе консилиума образовательного учреждения, в котором функционируют диагностические классы.

3.3. Специальные (коррекционные) образовательные учреждения VIII вида, в которых функционируют диагностические классы, сотрудничают с ресурсными центрами по следующим направлениям:

· Содействие в проведении психолого-диагностической работы в образовательном учреждении.

· Проведение  консультаций и оказание  родителям консультационно-диагностической помощи в решении вопросов социальной адаптации детей к условиям школьной жизни.

· Проведение дополнительных коррекционно-развивающих занятий для учащихся диагностического класса по запросу ОУ (спорные и сложные случаи).

· Оказание методической помощи для определения образовательного маршрута детей диагностического класса.

· Участие в теоретических и практических семинарах, конференциях, круглых столах, педагогических мастерских и студиях с целью повышения профессионального уровня педагогов и психологов.  

4. Организация учебного процесса

4.1. Диагностические классы организуют учебный процесс с учетом следующих требований, обязательных для исполнения:

1) учебные занятия проводятся только в первую смену;

2) 5-тидневная учебная неделя;

3) организация облегченного учебного дня в середине учебной недели;

4) проведение не более 4-х занятий в день:

5) занятие не должно превышать 35 минут;

6) через 15-20 минут (по необходимости и чаще) необходимо проводить динамическую паузу в течение 1-2 минут;

7) смену деятельности или динамических поз необходимо обеспечивать каждые 5-7 минут занятия;

8) следует помнить, что наибольшая работоспособность достигается в первой половине урока;

9) минимальное время для перемен – 10 минут, после второго и четвертого занятия – до 20 минут;

10) организация в середине учебного дня динамического часа продолжительностью не менее 40 минут;

11) при необходимости организация дневного сна;

12) обучение без домашних заданий и балльного оценивания знаний учащихся;

13) дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

*Положения утверждены Приказами ЦОУО ДО
Перспектива развития инклюзивных образовательных учреждений на 2009-2012 г.г. ( вариант  января 2010)

	№ 
	район
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	1
	Басманный
	ДОУ № 1948, 1729, 

СОШ № 1225, 

ЦО № 1429, 

СКОШ № 359


	ДОУ № 1948, 1975, 2555,1733,1982

СОШ № 1225, 

ЦО № 1429, 

СКОШ № 359
	СОШ № 661, 613

ДОУ № 2334

УДО ДТ «На Стопани»
	ЦО № 345, СОШ № 1247

ЦПМСС «ОЗОН»

ДОУ № 1808,

1865

	2
	Замоскворечье


	ДОУ № 47,2023, 2022, 

СКОШ № 532, 

СОШ №518, 1060,1323, 555

ЦППРК «Практик»
	ДОУ № 2030, 2022, 2634

СКОШ № 532, 

СОШ №518, 1060,1323, 

ЦППРК «Практик»
	ДОУ № 859

СОШ № 528

УДО ЦДТ «Москворечье»
	СОШ № 627

	3
	Красносельский
	
	ДОУ № 284

СОШ № 1652
	ЦО № 1461

СОШ № 292
	ЦДО ЦВР

	3
	Мещанский
	ДОУ № 1021,1678, 

СОШ № 268


	ДОУ № 1021,1678, 

СОШ № 268


	ДОУ № 1131

ДООЦ «Фестивальный»
	ЦО № 1840

ДОУ № 49

ДЮЦ «Россия молодая»

	4
	Пресненский
	ДОУ № 255,1465,809,420, 

ЦО№ 1441

СОШ № 82
	ДОУ № 255,1465,809,420, 342

ЦО№ 1441

ЦППРК «Пресненский»
	ЦО № 2030

ДООЦ «Парк Пресненский»
	СОШ № 340

СОШ № 83, 87

ДОУ № 749

УДО КДХШ, ДЮЦ «Пресня»

	5
	Таганский
	ДОУ № 492,1828,2639,644,

СОШ № 464,480

ЦППРК «На Таганке»
	ДОУ № 492,1828,2639,644, 2640,992,288,1685

СОШ № 464,480,371 396,455, 467

ЦППРК «На Таганке»
	СОШ № 622
	ЦО № 1685

СОШ № 457

УДО ДТ «На Таганке»

	6
	Тверской
	ДОУ № 1921,224,584,516

ЦО № 1447

ЦППРК «Тверской»
	ДОУ № 1921,224,584

ЦО № 1447

ЦППРК «Тверской»
	ДОУ № 74

СОШ № 128

УДО ЦДТ «На  Вадковском», 

ДТ «На Миуссах»
	СОШ № 228

ЦО № 175

УДО ДООЦ «Новослободский»



	7
	Хамовники
	ДОУ № 936,669

СОШ № 50

ЦППРК «Гармония»
	ДОУ № 936,669

СОШ № 50

ЦППРК «Гармония»
	СОШ № 59,168

УДО ДТ «Парк Усадьба…»
	ДОУ № 1472

СОШ № 171

	8
	Якиманка
	ДОУ № 281, 940,732

СОШ № 16
	ДОУ № 281, 940,732


	НОУ «Пироговская школа»
	


Тьютор

(выдержки из приложения к приказу Министерства

здравоохранения и социального развития Российской Федерации  
                                                                      от 14 августа 2009 г.  № 593)
Должностные обязанности. Организует процесс индивидуальной работы с обучающимися по выявлению, формированию и развитию их познавательных интересов; организует их персональное сопровождение в образовательном пространстве предпрофильной подготовки и профильного обучения; координирует поиск информации обучающимися для самообразования; сопровождает процесс формирования их личности (помогает им разобраться в успехах, неудачах, сформулировать личный заказ к процессу обучения, выстроить цели на будущее). Совместно с обучающимся распределяет и оценивает имеющиеся у него ресурсы всех видов для реализации поставленных целей; координирует взаимосвязь познавательных интересов обучающихся и направлений предпрофильной подготовки и профильного обучения: определяет  перечень и  методику преподаваемых предметных и ориентационных курсов, информационной и  консультативной работы, системы профориентации, выбирает оптимальную организационную структуру для этой взаимосвязи. Оказывает помощь обучающемуся в осознанном выборе стратегии образования,  преодолении проблем и трудностей процесса самообразования; создает условия для реальной индивидуализации процесса обучения (составление индивидуальных учебных планов и планирование индивидуальных образовательно–профессиональных траекторий); обеспечивает уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям федерального государственного образовательного стандарта, проводит совместный с обучающимся рефлексивный анализ его деятельности и результатов, направленных на анализ выбора его стратегии в обучении, корректировку индивидуальных учебных планов. Организует взаимодействия обучающегося с учителями и другими педагогическими работниками для коррекции индивидуального учебного плана, содействует генерированию его творческого потенциала и участию в проектной и научно-исследовательской деятельности с учетом интересов. Организует взаимодействие с родителями, лицами, их заменяющими, по выявлению, формированию и развитию познавательных интересов обучающихся, в том числе младшего и среднего школьного возрастов, составлению, корректировке индивидуальных учебных (образовательных) планов обучающихся, анализирует и обсуждает с ними ход и результаты реализации этих планов. Осуществляет мониторинг динамики процесса становления выбора обучающимся пути своего образования. Организует индивидуальные и групповые консультации для обучающихся, родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам устранения учебных трудностей, коррекции индивидуальных потребностей, развития и реализации способностей и возможностей,  используя различные технологии и способы коммуникации с обучающимся (группой обучающихся), включая электронные формы (интернет-технологии) для качественной реализации совместной с обучающимся деятельности. Поддерживает познавательный интерес обучающегося, анализируя перспективы развития и возможности расширения его диапазона. Синтезирует познавательный интерес с другими интересами, предметами обучения. Способствует наиболее полной реализации творческого потенциала и познавательной активности обучающегося. Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой  образовательного учреждения, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям обучающихся (лицам, их заменяющим). Обеспечивает и анализирует достижение и подтверждение обучающимися уровней образования (образовательных цензов). Контролирует и оценивает эффективность построения и реализации образовательной программы (индивидуальной и образовательного учреждения), учитывая успешность самоопределения обучающихся, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

Должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; основы педагогики, детской, возрастной и социальной психологии; психологию отношений, индивидуальные и возрастные особенности детей и подростков, возрастную физиологию, школьную гигиену; методы и формы мониторинга деятельности обучающихся; педагогическую этику; теорию и методику воспитательной работы, организации свободного времени обучающихся; технологии открытого образования и тьюторские технологии;  методы управления образовательными системами; методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода; методы установления контактов с обучающимися разного возраста и их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе, убеждения, аргументации своей позиции; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, права, социологии; организацию финансово-хозяйственной деятельности  образовательного учреждения; административное, трудовое законодательство; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» и стаж педагогической работы не менее 2 лет. 

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ (ПРИМЕРНАЯ)
«___»_________________20____  г.  №_____     

Педагога сопровождения детей 

с особыми образовательными потребностями (тьютора)
          I. Общие положения

1..Тьютор относится к категории специалистов.
2..На должность тьютора назначается лицо, имеющее педагогическое образование, квалификационную категорию и специальную курсовую подготовку в МИОО или МГППУ. Освобождение от должности производится приказом руководителя образовательного учреждения. 
4. Тьютор подчиняется руководителю образовательного учреждения и курирующему работу тьюторов заместителю руководителя образовательного учреждения в полном объеме, членам администрации в соответствии с их полномочиями. 

5. В своей деятельности тьютор руководствуется:

5.1. Нормативными документами по вопросам выполняемой работы.

5.2. Методическими материалами, касающимися соответствующих вопросов.

5.3. Уставом образовательного учреждения.

5.4. Приказами и распоряжениями руководителя образовательного учреждения.

5.5. Правилами трудового распорядка.
5.6. Положением об инклюзивном классе.

5.7. Настоящей должностной инструкцией.
6. Тьютор должен знать: 

6.1. Конституцию Российской Федерации (РФ). 

6.2..Законы РФ,  постановления и решения Правительства РФ и региональных органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся.

6.3..Педагогику, педагогическую психологию, принципы дидактики, достижения современной психолого-педагогической науки и практики. 

6.4. Основы физиологии и гигиены, экологии, экономики, права, социологии. 

6.2..Законы РФ, постановления и решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования.

6.3. Конвенцию о правах ребенка.

6.4. Принципы дидактики.

6.5. Основы педагогики и возрастной психологии.

6.6. Общие и частные технологии преподавания.

6.7..Методики владения и принципы методического обеспечения учебного предмета  или направления деятельности.

6.8. Систему организации образовательного процесса в ОУ.

II.  Должностные обязанности
2.1. Соблюдает права и свободы обучающихся, определенные Конвенцией ООН о правах ребенка, Законом РФ «Об образовании», Уставом школы, другими локальными актами, регламентирующими деятельность учащегося в образовательном процессе.

2.2. Обеспечивает охрану жизни и здоровья учащихся наравне с классным руководителем в период нахождения ребенка в образовательном учреждении. 

2.3. Соблюдает санитарно-гигиенические требования на уроке и во внеурочное время.

2.4. Обеспечивает учебную дисциплину и контролирует режим посещения подопечными учебных занятий в соответствии с расписанием.

2.5. Активно взаимодействует со школьным психологом, логопедом, дефектологом, медицинскими работниками, учителями- предметниками, классным руководителем и другими специалистами.

2.6. Осуществляет организационную и методическую помощь учителю в обучении детей с особыми образовательными потребностями в инклюзивном классе. 
2.7. Согласовывает образовательную деятельность учащихся с учителями.
2.8. Для выполнения образовательных задач использует приемы, методы и средства обучения, соответствующие уровню подготовки учащихся с особыми образовательными потребностями и согласованные с учителями и родителями детей.
2.9. Помогает адаптировать учебные программы под соответствующие образовательные возможности учащихся с особыми образовательными потребностями.

2.10. Осуществляет индивидуальное обучение учащихся с особыми образовательными потребностями в соответствии с учебной программой класса в случаях, когда обучение учеников в классе временно невозможно. 
2.11. Осуществляет связь с родителями (законными представителями), оказывает им консультативную помощь, информирует (через учителя или лично) о ходе и перспективах освоения предметных знаний учащимися.
2.12. Аккуратно, систематически работает со школьной документацией в соответствии с требованиями образовательного стандарта, на основе Положения о классах инклюзивного обучения.

2.13. При необходимости ведет коррекционно-развивающую работу, принимает участие в педагогических консилиумах, педсоветах.

2.14. Участвует в работе М/О по повышению методического мастерства, в разработке методической темы, проведении семинаров и др.

2.15. Систематически повышает свою квалификацию путем самообразования и курсовой подготовки не реже одного раза в 5 лет.

2.16. Соблюдает правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
  III.  Права
Тьютор имеет право:

3.1. Участвовать в управлении школой через общественные органы управления в порядке, определяемом Уставом учреждения.

3.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.

3.3. Выбирать формы, методы, приемы обучения и воспитания (в соответствии с государственным образовательным стандартом, концепцией развития класса инклюзивного обучения).

3.4. Вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса, режима работы школы, улучшения сотрудничества с родителями.

3.5. Присутствовать на родительских собраниях, на занятиях других учителей.

3.6. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.

3.7. Иметь установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки, который не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев сокращения количества часов по учебным планам и программам, а также количества классов.

3.8. Пользоваться оплачиваемым удлиненным отпуском продолжительностью ___ календарных дней. 
3.9. Иметь персональную разовую надбавку из накопительных средств социальной поддержки работников образования системы ЦО ОУОДО. 
3.10. Требовать от руководства образовательным учреждением оказания содействия в исполнении им его должностных обязанностей и прав.
IV. Ответственность 

Тьютор несет ответственность:

4.1..За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей  должностной инструкцией, в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.

4.2..За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных  административным, уголовным  и гражданским законодательством Российской Федерации.
4.3..За причинение материального ущерба - в  пределах,  определенных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
4.4. Несет персональную ответственность за качество преподавания, реализацию в полном объеме требований государственного образовательного стандарта.

4.5. Несет ответственность за жизнь и здоровье детей во время учебно-воспитательного процесса согласно инструкции по технике безопасности.

4.6. Несет персональную ответственность за качественное и своевременное ведение необходимой документации.

         Должностная инструкция разработана в соответствии с  Законом РФ “Об образовании”, Трудовым кодексом РФ, «Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих», утвержденного постановлением Минтруда России от 21 августа 1998 г. № 37,  приложением 2 к Постановлению № 46 от 17.08.95 “Тарифно-квалификационные характеристики (требования) по должностям работников учреждений образования РФ» и приложением к письму Минобразования России от 09.03.04 за № 03-51-48ин/42-03, Постановлением Правительства РФ от 03.04.03 №191 «О продолжительности рабочего  времени».

С инструкцией ознакомлен (а): 
Педагог сопровождения детей 

с особыми образовательными потребностями


__________________/_____/

                                                                                            «_____» __________________2010 г.

ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ КАРТА

для выявления синдрома дефицита внимания у детей
Из журнала «Управление начальной школой»
Инструкция: отметьте, пожалуйста, те пункты, которые характеризуют поведение ученика:

· наблюдаются беспокойные движения в стопах;

· не умеет сидеть спокойно на месте, когда это требуется;

· легко отвлекается на посторонние стимулы;

· нетерпелив, не умеет дожидаться своей очереди во время игр и в различных ситуациях в коллективе (занятия в школе, экскурсии и др.)

· не умеет сосредоточиться: на вопросы отвечает часто не задумываясь, не выслушав их до конца;

· испытывает сложности (не связанные с негативным поведением или недостаточностью понимания) при выполнении предложенных заданий;

· с трудом сохраняет внимание при выполнении заданий или во время игр;

· часто переходит от одного незавершенного действия к другому;

· не умеет играть тихо, спокойно;

· болтлив;

· мешает другим, пристает к окружающим (например, вмешивается в игры других детей);

· нередко теряет вещи, необходимые в школе и дома (игрушки, карандаши, книги, одежда и т.п.);

· способен совершать опасные действия, не задумываясь о последствиях (например, выбегает на улицу, на дорогу не оглядываясь по сторонам и др).

Оценка результата: основанием для диагноза синдрома дефицита внимания является наличие у ребенка 8 из 14 симптомов, которые наблюдаются в течение последних шести месяцев.
Как помочь гиперактивному ребенку
  Установите причину гиперактивности, проконсультируйтесь со специалистами. Часто в анамнезе такого ребенка есть родовая травма, ММД (минимальная мозговая дисфункция). 

  Всегда убирайте опасные предметы из поля зрения ребенка (острые, бьющиеся предметы, лекарства, бытовую химию и т.д.). 

  Вокруг ребенка должна быть спокойная обстановка. 
  С таким ребенком необходимо общаться мягко, спокойно, т.к. он, будучи очень чувствительным и восприимчивым к настроению и состоянию близких людей, «заражается» эмоциями, как положительными, так и отрицательными. 

  Не превышайте нагрузки, не стоит усиленно заниматься с ребенком, чтобы он был таким, как другие сверстники. Бывает, что такие дети обладают неординарными способностями, и родители, желая их развить, отдают ребенка сразу в несколько секций, «перескакивают» через возрастные группы. Этого делать не следует, т.к. переутомление ведет к ухудшению поведения, к капризам. 

  Не допускайте перевозбуждения. Важно строго соблюдать режим до мелочей. Обязателен дневной отдых, ранний отход ко сну на ночь, подвижные игры и прогулки должны сменяться спокойными играми, прием пищи в одно и в тоже время и т.д. Друзей не должно быть слишком много. 

  Старайтесь делать меньше замечаний, лучше отвлеките ребенка. Количество запретов должно быть разумным, адекватным возрасту. 

  Чаще хвалите за то, что получается. Хвалите не слишком эмоционально во избежание перевозбуждения. 

  Когда просите что-то сделать, старайтесь, чтобы речь не была длинной, не содержала сразу несколько указаний. Разговаривая, смотрите ребенку в глаза. 

  Не заставляйте ребенка долгое время спокойно сидеть. Следите за ним, если вопросов становится слишком много и не по теме, ребенок ушел в другой угол класса, значит, он уже устал. 

  Приобщайте ребенка к подвижным и спортивным играм, в которых можно разрядиться от вьющей ключом энергии. Ребенок должен понять цель игры и учиться подчиняться правилам, учиться планировать игру. 
  Освойте элементы массажа, направленные на расслабление и регулярно проводите его. Поможет сосредоточиться легкое поглаживание по руке, по плечу в процессе чтения или другого занятия. 

  Прежде чем отреагировать на неприятный поступок ребенка, сосчитайте до 10 или сделайте несколько глубоких вдохов, постарайтесь успокоиться и не терять хладнокровие. Помните, что агрессия и бурные эмоции порождают те же чувства и у малыша. 

  Гасите конфликт, в котором замешан ребенок, уже в самом начале, не ждите бурной развязки. 

  Гиперактивный ребенок - особый, являясь очень чувствительным, он остро реагирует на замечания, запреты, нотации. Он очень нуждается в любви и понимании. Причем в любви безусловной, когда ребенка любят не только за хорошее поведение, послушание, аккуратность, но и просто за то, что он есть! 
  Когда становится совсем тяжело, вспомните, что к подростковому возрасту, а у некоторых детей и раньше, гиперактивность проходит. Важно, чтобы ребенок подошел к этому возрасту без груза отрицательных эмоций и комплексов неполноценности. 
Рекомендации по использованию текста учебника для работы с детьми, имеющими особые образовательные потребности *
При обучении детей с ограниченными возможностями здоровья необходимо учитывать особенности их восприятия, внимания, памяти, их интеллектуальный потенциал.

Адаптация текста учебника должна преследовать цель- сделать учебный материл максимально доступным для понимания.

Для этого необходимо:

· Максимально сократить объем текста, оставить только саму суть, содержание учебного материала должно соответствовать требованиям государственного стандарта.

· Эта «суть» должна быть выражена простыми предложениями, доступными для понимания «особым» ребенком.

· Из текста по возможности убрать научные термины или заменить их на более простые понятия.

· Если вводится новое понятие, то оно должно быть объяснено подробно и доступно.

· Учебный текст должен сопровождаться наглядностью, это очень важно, так как «особый» ребенок обладает преимущественно конкретным мышлением, отвлеченные понятия ему мало доступны, поэтому каждый абзац, содержащий новую мысль, должен сопровождаться иллюстрацией.

· По возможности в параграфе учебника найти текст (2-4 предложения), который «особый» ребенок мог бы самостоятельно прочитать вслух в классе, ответить на вопросы к тексту или выполнить иное задание.

· После каждого параграфа следует прописать вопросы, которые формулируются предельно кратко и последовательно относительно содержания текста.

· Задания после текста должны в каждом предложении содержать только один глагол. Например, найди в тексте....выпиши из текста.... закончи предложение..... подчеркни правильное высказывание...

· Текст следует набирать шрифтом № 16, заголовки № 18. Вопросы и задания выделяются цветным фоном, заголовки - цветным шрифтом. Текст, выписанный из основного учебника – жирным шрифтом. Изучаемые термины и новые понятия печатаются более крупным или жирным шрифтом.
*Рекомендации разработаны дефектологом ЦППРиК «Тверской» И.С.Никишовой 
Создание условий для адаптации к обучению

первоклассников в инклюзивном классе
Сабельникова С.И., заместитель директора ОМЦ


Период адаптации к школьной жизни переживает каждый ребенок. Замечено, что в первое время посещения школы состояние детей обычно ухудшается. Они становятся беспокойными, тревожными, раздражительными, гиперактивными или гиперпассивными. Может ухудшаться и их физическое здоровье. Такие проблемы не минуют и инклюзивные классы. Большинство возникающих трудностей рано или поздно проходят, и состояние детей нормализуется. Если же проблемы усугубляются, то необходимо срочно принимать меры.


Умение ребенка войти в детское общество, действовать совместно с другими, уступать, подчиняться при необходимости, чувство товарищества – качества, позволяющие ребенку безболезненно адаптироваться к новым социальным условиям, способствующие созданию благоприятных условий для его дальнейшего развития. Эти качества формируются в дошкольном возрасте в семье или детском саду. 


Технология обучения в первом классе предполагает последовательное прохождение основных этапов учебной деятельности:

· диагностика особенностей учащихся;

· фиксирование фундаментальных образовательных объектов (школьная программа);

· выстраивание личной образовательной траектории ученика с учетом его особенностей;

· реализация индивидуальных образовательных программ учащихся;

· демонстрация их образовательных продуктов;

· рефлексия и оценка деятельности.

Это значит, что каждый ученик имеет право на индивидуальный смысл и цели обучения, отбор изучаемых материалов, выбор темпа, форм и методов обучения. Для каждого первоклассника предполагается создание индивидуальной образовательной траектории, приводящей к созданию личностных образовательных продуктов, отличающихся не только объемом, но и содержанием. Данное отличие обусловлено индивидуальными особенностями и соответствующими им видами деятельности, применяемыми учащимися при изучении одного и того же фундаментального образовательного объекта. Это может быть образное или логическое познание, ознакомительное, выборочное или расширенное усвоение темы и т.п.

В первом классе особенно важным является создание условий для благоприятной адаптации ребенка к школе, т.е. обеспечение благополучного развития и обучения с учетом его индивидуальных возможностей.

Такими условиями, в первую очередь, будут следующие:

· соответствие процесса обучения функциональным и психологическим особенностям детей;

· личностно-ориентированное взаимодействие взрослых и детей;

· предоставление ребенку свободы выбора деятельности, партнера, средств и др.;

· ориентировка педагогической оценки на относительные показатели детской успешности (сравнение сегодняшних достижений ребенка с его вчерашними достижениями);

· повышение познавательной и учебной мотивации;

· реализация продуктивной деятельности детей в зоне их ближайшего развития.

Все перечисленные выше условия предполагают индивидуализацию

обучения и воспитания в коллективе. Класс – это место, где ребенку приходится работать вместе с другими детьми: дополнять, помогать, сопереживать, содействовать и т.п. В 6-7 лет такое взаимодействие осложнено тем, что ребенок данного возраста эгоцентричен. Ему кажется, что весь внешний мир, семья, общество существуют для него. Первокласснику трудно смирится с тем, что он один из многих учеников класса. 

В этом момент принципиально важно удовлетворить желание ребенка выделиться среди других своей успешностью, продемонстрировать свои умения и знания. Когда это происходит, у ребенка повышается самооценка, формируется адекватное представление о себе. Но самоутверждение невозможно за счет других детей. Именно в этом возрасте у детей начинает формироваться представление о том, как осуществлять совместную деятельность в коллективе, оставаясь при этом самим собой.

Для учителя, работающего в инклюзивном классе, крайне важно помнить о следующих правилах:

1. Предоставляйте каждому ребенку возможность работать в присущем

ему темпе. Совершенно недопустимы в это время замечания типа «Быстрее!», «Задерживаешь всех!». Лучше предложить ребенку пропустить очередную запись, заменить задание, для выполнения которого требуется меньше времени.

Объем работы должен увеличиваться постепенно и согласовываться

с индивидуальным темпом. Выполнение меньшего объема работы позволяет менее подготовленному ребенку успешно с ней справиться, что, в свою очередь, помогает ему почувствовать себя участвующим в общей работе. Индивидуализация темпа – необходимое условие психологического комфорта ребенка в школе. Дети выполняют задание, но работа останавливается независимо от степени ее завершенности. Так отрабатывается умение начинать и заканчивать работу со всеми.

2. Отчасти индивидуализации может способствовать организация групповой работы. В начале обучения ее нельзя использовать в полной мере, но постепенно вводить ее элементы - разумно. Важно учитывать необходимость смены состава группы для формирования у детей адекватной самооценки. И практически полностью исключены соревнования между группами детей во избежание взаимных упреков и нарушения атмосферы сотрудничества и общности класса.


3. Регулярная смена видов деятельности и форм работы на уроке позволяет всем детям без исключения снять напряжение, повысить внимание. 

Для своевременной коррекции снятия напряжения существуют разные педагогические «секреты».

Например,

- детям разрешается на уроке занять на какое-то время удобное положение: работать стоя, при желании поменять рабочее место (было бы неплохо иметь в классе несколько конторок); походить на носках, сделать стойку на одной ноге, напрячь стопы, голени, бедра, ягодицы, живот и т.д.;

-  учитель может «постоять за спиной ребенка», положить руку на плечо, разрешить пососать леденец, пошептаться.


4. Почти всем детям необходимо проговаривать последовательность своих действий вслух. Учите детей говорить тихо, вполголоса, шептать «губами», чтобы не мешать другим. Но не запрещайте детям говорить вслух– через внешнюю речь происходит осмысленное освоение нового и трудного материала.


5. Важно следовать за естественной потребностью ребенка в познавательной деятельности, а не навязывать ее. Чаще предлагайте детям задания, которые бы они выполняли с удовольствием. Требовать от ребенка выполнения неинтересных или более сложных заданий следует осторожно и дозировано, так как постоянное напряжение приводит к соматическим или психологическим проблемам.


6. Основное правило для учителя. Создание условий для адаптации ребенка к школе состоит в том, чтобы ребенок был успешен не сколько в обучении, сколько в сфере общения и взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса: учителями, детьми, родителями.
О мотивации младших школьников
Сабельникова С.И., заместитель директора ОМЦ

Мотивации – активные состояния мозговых структур,

побуждающие человека совершать наследственно закрепленные или приобретенные опытом действия, направленные на удовлетворение индивидуальных или групповых потребностей (из словаря).

Дети приходят в школу со стремлением вступить в иную жизнь, социально более важную и окрашенную учением. Это не жажда к учению, подкрепленная осознанными и действенными мотивами. Ребенок «хочет»  того, чего он еще не знает и будет знать позже, когда перед ним будут ставить все более усложненные учебные задачи.

Управлять мотивацией значит формировать определенное отношение к школе. Под этим подразумевается не беспрекословное подчинение и послушание педагогу, а стремление к сотрудничеству с педагогом с целью присвоения знаний, морально-этических норм и личностных качеств. 

Для того чтобы выбрать оптимальные приемы повышения мотивации младших школьников необходимо знать причины низкой мотивации.

Психологи выделяют следующие:

1) низкий уровень готовности к обучению;

2) низкий социальный опыт;

3) особенности психофизиологического развития;

4) неудовлетворение личностных потребностей, среди которых самоактуализация и самосознание, принятие группой, самоуважение и самопринятие, физическая и психологическая безопасность и т.п.

5) неадекватная самооценка;

6) несоответствие в соотношении настроенных к функционированию и развитию сил школьника с учебным материалом.

Слишком трудные и легкие задания - основные причины уклонения учащихся от учения. При этом наблюдается снижение познавательного интереса, ослабление переживания положительных эмоций, отсутствие чувства радости от преодоления трудностей овладения, открытия, познания.

7) отсутствие трудностей, возникающих в процессе присвоения учебного материала и вызывающих напряженную работу познавательных сил;

8) отсутствие фиксации достижений, положительного результата - достижение общественно значимой и личностной намеченной цели в результате определенной напряженной работы познавательных сил (для ребенка особенно важно кто и как оценивает).

В рамках работы окружной экспериментальной площадки по теме «Психолого-педагогическое сопровождение инклюзивных классов» (научный руководитель – Семаго Н.Я.) в совместной педагогической мастерской учителей и психологов были найдены и апробированы некоторые наиболее рациональные приемы:

· Выбор учащимися целей, заданий, форм реализации целей.

Например, использование приема «творческое домашнее задание». Детям предлагается самостоятельно выбрать форму его выполнения:

- придумать задания по данной теме, вопросы, викторину, кроссворды...;

- сочинить правило, анекдот, загадку, сказку...;

- нарисовать опорный сигнал, плакат;

- сделать рекламу учебной темы;

- составить план устного ответа и т.п.

· Взаимосвязь между усилиями и результатом труда;

· Ориентирование ученика на самооценку деятельности.

Например, использование рефлексивного метода.

В 1-2 классах: 

Какое настроение было в начале урока, в конце урока? Было ли тебе интересно на уроке? Пригодятся ли тебе полученные знания? Кто помог тебе на уроке? Доволен ли ты своей работой? 

В 3-4 классах: Какое затруднение возникло на уроке? Какой способ ты выбрал для решения проблемы? Насколько самостоятельно ты «открыл» новое знание? На каком уровне ты усвоил новый материал: знание, умение, навык?

· Ситуация успеха, достижимая для каждого.

Например, использование ободряющей лексики: «Я уверена, что у вас все получится...», «У меня не было сомнений, что вы...», «Вы очень хорошо выполните это задание...», «Согласна, что...».

Также очень важно фиксирование всех положительных изменений, динамики развития ученика относительно самого себя.

Например, «Цветовой диалог» с учащимися. 

Ошибки и недочеты в письменных работах учащихся мы предлагаем отмечать менее заметной в тетради черной пастой. Ярким же красным цветом выделяем правильно и аккуратно прописанные буквы, цифры, слова, предложения, отмечаем правильность «трудных заданий», записываем слова похвалы, одобрения.

Также полезно записывать в дневник личные достижения каждого ученика в отдельности (Самостоятельно выполнил задание, аккуратно выполнил работу, помог товарищу, внимательно слушал. Справился с задачей нового типа). Аналогичную запись может в дневнике делать и ученик относительно своих собственных достижений.

· Создание условий для реализации и демонстрации способностей каждого (индивидуальных и творческих).

Например, участия в общешкольных мероприятиях, оказание консультаций учащимися, проведение дней самоуправления в начальных классах.

· Организация учебного процесса с обязательной опорой на самоопределение (хочу и могу), целеполагание (что надо сделать, какого результата необходимо достичь), рефлексию деятельности учащихся (чего я достиг?).

· Учебный материал как предмет активных мыслительных и практических действий (развивающие и проблемные методы, самостоятельные проектные работы, творческие задания, обмен мыслями, мнениями...).

· Использование в учебном процессе опорных сигналов (символы знаний и правил поведения, схемы, таблицы, пошаговые инструкции, технологические карты, «диафильмы», планы, алгоритмы...)

· Активное использование игры, моделирующей деятельность (конкурсы, викторины, соревнования, праздники; смена ролей учитель-ученик)

В ходе обсуждения вопроса мотивации младших школьников наиболее остро была затронута система оценивания их учебных достижений. По мнению психологов, только та отметка или оценка способствует эффективному обучению, если она вызывает у ученика положительное эмоциональное состояние. Поэтому наиболее полезным является поощрение усилий с одновременным выявлением учащимися основных недостатков и возможных способов их преодоления.

Учителю необходимо также уметь прогнозировать подобные ситуации и принимать профилактические меры для того, чтобы они не возникали в отношении данного ученика.

Таким образом, на развитие мотивационной сферы учащихся огромное влияние оказывает не только содержание и психолого-дидактическая организация учебного материала, но и формы личностной самостоятельности и свободного выбора изучаемого объекта и вида деятельности учениками, а также выстраиваемые отношения между педагогом и учеником.

Приемы, способствующие повышению мотивации младших школьников

· как можно чаще ставить учеников в ситуацию выбора целей, заданий, форм реализации целей;

· помогать ученикам видеть связь между усилиями и результатом труда; 

· постоянно ориентировать ученика на самооценку деятельности;

· помогать ученикам быть ответственными за свои промахи и удачи;

· сделать ситуацию успеха достижимой для каждого (использование лексики: «Я уверена, что у вас все получится...», «У меня не было сомнений, что вы...», «Я согласна»; фиксировать все положительные изменения;);

· создавать условий для реализации и демонстрации способностей каждого (индивидуальных и творческих);

· организовывать самоопределение (хочу и могу), целеполагание (что надо сделать), рефлексию деятельности учащихся (чего я достиг?);

· использовать учебный материал как предмет активных мыслительных и практических действий (развивающие и проблемные методы, самостоятельные проектные работы, творческие задания, обмен мыслями, мнениями...);

· предлагать детям в помощь опорные сигналы (символы знаний и правил поведения, наглядность, схемы, таблицы, пошаговые инструкции, технологические карты, «диафильмы», планы, алгоритмы...)

· выстраивать интегрированные уроки, расширять границы познавательной активности;

· каждые 5-7 минут сменять вид деятельности;

· активно использовать игру, моделирующую деятельность (конкурсы, викторины, соревнования, праздники;  «Вы сегодня не ученики, а учителя, философы, взрослые...»)

Приемы, способствующие повышению мотивации (продолжение)
1. Домашнее задание

прием «творческое домашнее задание»

придумать задания, вопросы, викторину, кроссворды...;

сочинить правило, анекдот, загадку, сказку...;

нарисовать опорный сигнал, плакат;

сделать рекламу учебной темы;

составит план устного ответа;

тематические сборники с интересными фактами из журналов;

сочинить стихи

...

прием «необычная обычность»

подача домашнего задания 19, 12, 1, 9,12,1 (сказка);

беспроигрышная лотерея (билеты с номерами заданий);

приставка из слова «предлагать», корень – «сложить», суффикс – «умножение», окончание – «вишня»... (предложение)

...

прием «особое задание»

надо заслужить!!!

инструкция для выполнения
...

прием «три уровня домашнего задания»

обязательный минимум

тренировочный

творческий
2. Этап повторения

прием «отсроченная реакция»

никаких выкриков с места- для детей с замедленной реакцией – вопрос, пауза 30 сек, ответ

Важно: если ребенка поощряют за опережение других, он быстро это усваивает.

Альтернатива приема –«светофор»

прием «своя опора»

учить детей составлять конспекты (рисунки, таблицы, чертежи...)

3. Тренировочные упражнения

прием «игровая цель»

много однотипных заданий с достижением игрового результата (покорение вершин, редактор газеты- найди и исправь ошибки – грамматические или смысловые...)

Важно: избегать выполнения заданий на скорость, время

4. Технология «Коллаж»

создание плакатов из статей, рисунков, высказывании, цитат на определенную тему (индивидуально, группа, класс)

5. Технология «Пластилин»

Происходит более глубокое понимание мысли учеником (материализация мысли).

Чем больше размеры, тем лучше.

Цифры, буквы, часы, к элементам прикрепляет карточку с названием...

Пластилиновый гугол (сто нулей)- дети лепят и пересчитывают нули...

6. Иллюстрирование тетрадей

обеспечивает осознание и осмысление материала;

усиливает эмоции, воображение, глазомер, зрительную память...

7. «Найди ошибки»
формирование грамотности языка учащихся через сравнение слов в тексте с эталоном;

актуализация правил грамотного письма;

развитие мотивации на запоминание правильности написания слов, правил;

развитие внимательности при поиске ошибок

8. «Вопросы задают ученики»

диалог наоборот

9. Обучение с помощью органов чувств

«Руками трогать»

изучение свойств предметов (плоские, объемные),

изучение букв или цифр...

Метод темного мешка

Обоняние

Исследуйте запахи овощей, фруктов, комнатных растений и подберите прилагательные, характеризующие их.

Вкус

Учимся видеть

Не только глазами, но и мыслями (воображение)

Учимся слышать 

Развитие фонематического слуха
10. Прием «удивляй!»

Ничто так не привлекает внимание и не стимулирует работу ума как удивление!

Пример, урок природоведения, тема «Вода»

«В одной африканской стране ребята прочитали рассказ об удивительной стране, в которой люди ходят по воде! И самое интересное, что это был правдивый рассказ! Разве мы с вами не ходим по воде?»

Урок математики

- Назовите самое большое число.
Организация учебного пространства в классе
Из сборника «Инклюзивное образование: право, опыт, практика»

Типичное расположение рабочий мест в классе (традиционный способ)
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При подобном расположении учебных мест выделим недостатки:

1. сконцентрированность на учителе, что сокращает возможности обучения через дискуссию и диалог со сверстниками;

2. обучение в таких условиях становится для учеников пассивным восприятием учебного материала -  ученики становятся скорее пассивными получателями «знаний», нежели активными участниками образовательного процесса;

3. активизация и вовлечения учеников в процесс обучения не происходит;

4. трудно соответствовать индивидуальным потребностям обучения;

5. ученики с особыми потребностями могут чувствовать себя изолированными, сидя впереди. Все время под пристальным взглядом учителя, и не имеет возможности общаться со своими товарищами;

6. социальные барьеры не снижаются, а наоборот, нарастают и становятся все более выраженными.
Работа в малых группах
Из сборника «Инклюзивное образование: право, опыт, практика»

Работа в малых группах – способ организации учебной деятельности, при котором учащиеся кооперируются в работе друг с другом с целью достижения совместного результата. Обучение в сотрудничестве способствует развитию навыков решения задач межличностного и социального характера.
Пути оптимизации использования данной педагогической технологии:

· создание смешанных по составу групп, в которых есть учащиеся  с разным уровнем и мотивацией к обучению;

· оптимальный состав групп должен быть не более 4-6 человек;

· формирование групп должно проводиться  учетом уровня активности и возможности взаимодействия ее участников;

· отсутствие постоянно закрепленных участников групп;

· круговое расположение учебных мест в группе, чтобы все участники видели друг друга и никто не оказывался в «лидирующем» положении;

· выбор для работы в группе такого задания по теме изучения, которое ученики станут выполнять с интересом и желанием;

· подбор раздаточного материала, стимулирующего участие в работе группы и концентрацию на предмете обучения;

· установка правил взаимного участия в групповой работе;

· распределение в группе «ролей», необходимых для выполнения данного задания;

· обучение участников правилам работы в группе – как следует задавать вопросы, слушать друг друга, делиться, перефразировать;

· анализ и наблюдение за взаимодействие учеников в группах;

· расположение отдельных групп на достаточном расстоянии друг от друга для снижения отвлекающего фактора;
· использование различных форм индивидуальной и групповой ответственности;

· применение индивидуальных критериев и требований к заданию для максимальной вовлеченности всех участников группы в ее работу;

· комментарии о работе учеников в группе и успешности выполнения задания;

· оценка вклада каждого ученика в отдельности в работу группы и всей группы в целом;

· признание и поощрение наиболее успешных в работе групп.
Система контроля в учебном процессе

Сабельникова С.И., заместитель директора ОМЦ
Любой вид контроля определяется конкретной целью для учащихся и соответствующим этой цели содержанием.

Описываемые формы контроля располагаются в иерархической последовательности, от низшей к высшей форме.

1. Дистанционный контроль учителя (взгляд, тон, реплики…)

2. Контактный контроль (прикосновения, пожимания руки….)

3. Административный контроль (проверка усвоения программного материала): тематический или текущий, итоговый.

Возможны следующие формы: 

- индивидуальный опрос (ответы на вопросы, выполнение  заданий);

- фронтальный опрос (устно, с помощью сигнальных карточек, с помощью специальных движений…);

- тестирование компьютерное или с помощью дидактических средств:

1) сопоставление нескольких условий с верными вариантами решения;

2) дополнение начала предложения своими словами – завершение фразы;

3) «цифровой» диктант. Учитель читает выражение. Дети записывают 1 (или +), если верно, 0 (или -) – если неверно.

4) использование перфокарт 

5) выбор правильного ответа. Возможны случаи, когда нет правильного ответа, только один правильный ответ, несколько верных и т.п.

Содержание и формы определяются учителем, администрацией, специалистами (психологами, дефектологами). Может согласовываться с родителями некоторых «особых» учащихся. Могут определяться индивидуальным планом обучения.

1. Взаимоконтроль

(малые (2-3 чел.) и большие группы (не более 7 человек))

- устная и письменная формы изложения по заранее обговоренным критериям оценивания и предложенному учителем эталону;

- возможно на этапах повторения пройденного материала, закрепления, первичного проговаривания, актуализации знаний.

- возможно, когда дети контролируют и деятельность учителя тоже ( прием какографии).

Условия проведения: 

доброжелательность по отношению друг к другу, взаимоуважение, доверие партнеров; взаимная ответственность за результат.

2. Самоконтроль

- самостоятельная работа (в зависимости от возможностей ребенка) + самопроверка (по предложенному учителем  образцу) + самооценка!!! ( по заранее обговоренным критериям оценивания)

- можно предложить детям задания, при правильном решении которых получается или разрезная картинка, или готовый рисунок и др.

Примечание:

Самопроверка может быть пошаговой или целостной, частичной или полной…

Самооценка на первых порах при желании может согласовываться с оценкой учителя. 

Особое внимание не на допущенные ошибки, а на способы их устранения.

Дети ждут похвалу не только за полученный результат, но и за потраченные усилия.

Итогом данного вида контроля является создание ситуации успеха для каждого! ребенка.

3. Обучающий контроль

Система заданий, направленная на обучение, повторение или закрепление пройденного материала.

Можно предлагать детям задание на высоком уровне, постепенно снижая требования к выполнению, для «особых» детей – наоборот, постепенно повышая их. 

Выполнение данных заданий оцениваются только положительной отметкой, детям дается возможность попробовать свои силы и проработать возникшие затруднения.

При обучающем контроле не исключается помощь учителя, консультантов (сильных учащихся).

Содержание данного вида контроля отбирается либо учителем, либо самими детьми:

- инвариантные задания;

- индивидуальные задания;

- по выбору детей по количеству заданий или по уровню сложности при заданных временных рамках.
4. Корректирующий контроль

Система работ над ошибками. Служит для предупреждения повторения ошибки. Позволяет проводить рефлексию собственной деятельности как учителя, так и учащихся.

Конечная цель развивающей функции контроля: 

научить детей ставить цель деятельности, видеть перспективу своего дальнейшего развития (с помощью учителя) и стремиться к ее реализации, адекватно соотносить свои возможности с предлагаемыми заданиями, подводить итоги проделанной работы.

Рекомендуем: когда вы говорите или пишете об инвалидах
Из сборника «Инклюзивное образование: право, опыт, практика»

	ИСПОЛЬЗУЙТЕ слова и понятия, не создающие стереотипы:
	ИЗБЕГАЙТЕ слов и понятий, создающих стереотипы

	Инвалид, человек с инвалидностью
	Больной, искалеченный, неполноценный, с дефектом здоровья

	Не инвалид, без инвалидности
	Нормальный/здоровый (при сравнении с инвалидом)

	Человек, использующий инвалидную коляску, человек на коляске
	Прикованный к инвалидной коляске, паралитик, парализованный

	Врожденная инвалидность, инвалид с детства
	Врожденный дефект/увечье/несчастье

	Имеет ДЦП (детский церебральный паралич)
	Страдает ДЦП, «дцпэшник»

	Человек, перенесший полиомиелит
Имеет инвалидность в результате полиомиелита
	Страдает от последствий полиомиелита, жертва полиомиелита

	Человек с особенностями развития/с особенностями в развитии, с ментальной инвалидностью, с особенностями ментального развития
	Отсталый, умственно неполноценный, человек с задержкой в развитии, с ментальными нарушениями

	Ребенок с особенностями в развитии
	«Тормоз», слабоумный, ребенок с задержкой в развитии

	Человек с эпилепсией
Люди, подверженные эпилептическим припадкам (приступам)
	Эпилептик, припадочный, страдающий эпилептическими припадками

	Человек с особенностями психического развития 
	Сумасшедший, псих, люди с психическими проблемами

	Незрячий/невидящий, слабовидящий человек, инвалид по зрению
	Слепой, совершенно слепой

	Неслышащий, слабослышащий человек, инвалид по слуху
	Глухой, глухонемой, человек с нарушением слуха, человек с остатками слуха

	Человек с синдромом Дауна, 
	«даун», «монголоид», «даунята»


Особенности при обращении с людьми, 
передвигающимися с помощью инвалидной коляски

Помните что инвалидная коляска - неприкосновенное пространство человека. Не облокачивайтесь на нее, не толкайте, не кладите на нее ноги без разрешения. Начать катить коляску без разрешения - то же самое, что схватить и понести человека без разрешения.

Всегда спрашивайте, нужна ли помощь, прежде чем оказать ее. Предлагайте помощь, если нужно открыть тяжелую дверь или пройти по ковру с длинным ворсом.

Если ваше предложение о помощи принято, спросит что нужно делать, и четко следуйте инструкциям.
Если вам разрешили передвигать коляску, сначала катите ее медленно. Коляска быстро набирает скорость, и неожиданный толчок может привести к потере равновесия.

Всегда лично убеждайтесь в доступности мест, где запланированы мероприятия. Заранее поинтересуйтесь, какие могут возникнуть проблемы или барьеры, и как их могут устранить.

Не надо хлопать человека, находящегося в инвалидной коляске, по спине или по плечу.

Если возможно расположитесь так, чтобы ваши лица были на одном уровне. Избегайте положения, при котором вашему собеседнику нужно запрокидывать голову.
 Если существует архитектурные барьеры, предупредите о них, чтобы человек заранее имел возможность принимать решения.


Не думайте, что необходимость пользоваться инвалидной коляской - это трагедия. Это способ свободного передвижения. Есть люди, пользующиеся инвалидной коляской, которые не утратили способности ходить и могут передвигаться с помощью костылей, трости, и т.п. коляски они используют для того, чтобы экономить силы и быстрее передвигаться.

Современный учитель: кто он?

Сабельникова С.И., заместитель директора ОМЦ


Современный учитель в настоящее время поставлен в очень жесткие рамки своей профессиональной деятельности. Все чаще это педагог, обучающий, все меньше воспитывающий и развивающий. Мониторинг учащихся, так же как и ЕГЭ проверяет знания, когнитивную сторону личности; на первое место выходят качество знаний в процентном отношении усвоения того или иного предмета. Однако современные задачи образования отличаются от того результата, за который учитель несет ответственность. Ставить задачи развития компетентностей учащихся (информационных, коммуникативных, организаторских и других) и решать проблемы повышения качества знаний невозможно.

Современные стандарты образования подразумевают, что учитель прежде всего управляющей деятельностью детей, помогающей этой деятельности быть более продуктивной и общественно полезной, направленной на совершенствование личности ребенка в целом.


Говоря о личности, меньше всего думаешь об ее обучении. Развитие и воспитание ставятся во главу угла. Поэтому для учителя не только начальных классов, а любого учителя, так важны знания о закономерностях этих процессов, возрастных особенностях, психологии общения и т.д.


Сегодня педагог и психолог – разные специальности, но все чаще встречаешь учителей, желающих получить дополнительное психологическое образование, так как основ психологии, которые преподаются в педагогических институтах, недостаточно для качественной работы учителя.


Мы не ошибемся, если скажем, что не всякий психолог может быть педагогом, но любой педагог должен быть хорошим психологом. Только в этом случае возможно наладить взаимодействие между детьми в детском коллективе, успешно сотрудничать с родителями и другими педагогами, разобраться в причинах неуспешности учеников и найти пути их устранения и т.п.


Сейчас во многих школах есть своя психологическая служба, но количество психологов в ней ограничено и не каждый ученик, а тем более учитель может иметь возможность в их консультации. Но бывает, что на определенную ситуацию нужно прореагировать немедленно, но правильна ли бывает порой реакция учителя.


Учитель, имеющий первоначально психологическое образование, способен 

-всесторонне изучить личность ребенка, 

-суметь определить потребности ребенка не только в обучении, но и во всей жизнедеятельности в целом; 

- построить для него индивидуальный образовательный маршрут с оптимальным для него уровнем сложности заданий, 

- создать психологически комфортную среду,

- помочь реализовать свои возможности и т.д.


Педагог-психолог занимается не образованием вообще, а образованием каждого конкретного ребенка с учетом его образовательных потребностей.


Педагог обучает, развивает и воспитывает весь класс в целом, а педагог-психолог работает над конкретной проблемой ребенка.


Не зря введен такой термин, как педагогическая психология. В фундаменте педагогической психологии находятся общепсихологические закономерности и механизмы самой образовательной деятельности, или, по определению одного из родоначальников педагогической психологии П.Ф. Каптерева, образовательного процесса. 


Наверное, следует уделять больше внимания этому разделу прикладной психологии в педагогических университетах.


Особенно актуальным это становится сейчас, когда наиболее актуальными становятся следующие вопросы:

1) Каков он современный ребенок в век информатизации и плохой экологической обстановки, при увеличении численности детей с синдромом дефицита внимания и аутизмом. Как распознать ребенка одаренного, с повышенной мотивацией к обучении от того учащегося, который сейчас успешен, а в будущем возможно будет испытывать трудности в обучении? Каковы особенности памяти, внимания, мышления, речи, восприятия современного ребенка?

2) Как выбрать из многочисленного арсенала учителя именно те учебные пособия, методики и технологии, которые не только не навредят развитию ребенка, но смогут помочь в его самоопределении и самореализации и самооценки. Для этого учителю надо суметь сопоставить индивидуальное развитие высшей нервной деятельности каждого ребенка с теми подходами, которые реализуются в предлагаемых ему методиках?

3) А процесс организации учебного процесса? Надо правильно уметь рассадить детей в зависимости от их психического и физического здоровья и эмоционального состояния на данный момент; предложить ту или иную форму деятельности (групповую, фронтальную, индивидуальную), зная и умея диагностировать развитие коммуникативных и организаторских способностей.

4) Не менее важным является и работа с современными родителями, которые все меньше обеспокоены в том, чтобы уделять своим детям внимание и требуют от образовательных учреждений индивидуального подхода к собственному ребенку.

5) От чего зависит успех применения здоровьесберегающих технологий? То ли в ограничении количества заданий, то ли от организации образовательного процесса, то ли от отношений, которые складываются между учениками и педагогами?


В моем понимании учитель должен быть способен учиться у каждого из своих учеников, подмечать только их лучшие стороны, делать так, чтобы ученики получали радость не только от общения с учителями, но умели радоваться жизни в целом. Тогда им будет гораздо легче реализоваться, получая удовольствие от самообразования, найти свое место в обществе не только как специалиста, но и как гражданина. Надо прежде всего педагогам следует формировать у детей отношение к жизни, к людям, к любой ситуации. Повторюсь, что в современном обществе существует противоречие между задачами, стоящими перед школой как социальным институтом развития ребенка, и степенью их реализации в ходе учебно-воспитательного процесса. Далеко не решенной остается задача формирования личности школьника и создания условий для возникновения и реализации у него потребности в поиске смысла жизни, для становления представлений о смысле жизни человека. Может быть, в этом нам сможет помочь психология?
Дети с особыми образовательными потребностями
	критерии
	СДВГ
	Синдром Дауна
	Аутизм

	Характе-ристика особых 

потреб-

ностей
	Поведенческие нарушения.

Невозможность развития поведенческого контроля. Проявляется в раннем детстве и проходит на протяжении всего развития учащегося.

Плохо развитые отношения со сверстниками/близкими родственниками (братьями)

Агрессивное поведение

Низкая самооценка/ самоуверенность

Эмоциональное поведение

Частый дневной сон

Упрямство

Слабая координация (но может быть хорошим спортсменом)


	Проблемы с общим обучением

Проблемы с памятью

Нехватка языкового развития

Нарушения адаптации

Навык адаптации также может включать в себя заботу о себе, общение, быт, социальные навыки.

Непредсказуемы
	Трудности интерпретации или использование невербального поведения.

Избежание зрительного контакта

Не могут претворяться

Подчинены строгому соблюдению правил

Трудно устанавливают отношения с ровесниками

Спонтанный поиск других

Важна социальная или эмоциональная обоюдность (взаимность)

Слабое суждение о личном пространстве – может стоять очень близко 

Трудности с контролем/регулированием эмоций и тревоги

Трудности с пониманием того, как его поведение влияет на других. Необычные или вызывающие манеры поведения

Трудности с пониманием позиции другого человека

Плохо понимает многозначный или рецептивный язык

Может не говорить - невербальный

Неосмысленное повторение первых слов

Крайне буквальное понимание речи

Недостаток воображения

Сильный или ограниченный интерес (карты, даты, погода, монеты, расписание поездов, числа)

Предубеждение к некоторым предметам или их частям

Потребность однообразия, трудности с изменениями

Строгое соблюдение распорядка дня

Повторяющиеся вербальные или моторные манеры (взмахи руками)

Необычная восприимчивость сенсаций (чрезмерная восприимчивость или ее полное отсутствие)

Возможна агрессивность по отношению к самому себе

Непонимание возможной опасности


Помните: обучать и развивать детей, исходя из их возможностей, а не с учетом их неспособности!!!

	стратегии
	Используйте визуальные поддержки, такие как:

- Ежедневное расписание

- Доска приоритетов “Сперва - затем” 

- Контрольная таблица заданий/доска с результатами

- Доска с расписанием

- Карточки-шпаргалки 

Сократите количество необходимой письменной работы, используя различные виды тестов:

- Выберите правильный ответ

- Уберите лишнее слово

- Вставьте необходимое слово

- Сократите количество пунктов, требующих письменного ответа

Структурируйте письменные ответы, используя:
- Графические органайзеры 

- Размеченные абзацы специальными учебными органайзерами

Используйте технику при письменных ответах: 

- Компьютерные программы 

- Ответы, записанные на пленку

- Графические компьютерные программы

Давайте структурированный выбор, когда идет обсуждение результатов

- Не задавайте открытых вопросов или попытайтесь сделать так, чтобы он пошел на уступки

- Не допускайте переадресации (“это моя работа”, “это школьное правило”, “в расписании, в контрольном списке говориться…”)

- Не фокусировать внимания только на одном ученике

- Говорите нейтральным голосом 

Избегайте силового воздействия:

Избегайте физических подсказок (рука на руку), пока ученик не начнет проявлять агрессивное поведение 

Ничего не выдергивайте из рук ребенка, а спокойно попросите его отложить вещи

Дайте структурированные варианты, перед тем, как неправильное поведение произойдет

Позвольте ему говорить только, когда он обращается напрямую

Не забудьте о поощрении
	Необходимы ограничения:

- Деятельность, требующая творческое, логическое или аналитическое мышление

- Информация, которая обусловлена контекстом (время, пространство, многозначные слова)

- Лекции (слуховая память)

- Многозначность слов

- Абстрактный язык

Обеспечьте:

Визуальные поддержки:

- Написанные (или в картинках) ожидания и направления

- Ежедневное расписание

- Расписание заданий, деятельности, мероприятий

- Доска приоритетов “Сперва - Затем”

- Контрольная таблица заданий/таблица последовательных (упорядоченные) заданий

Последовательность (логичность)

- Разработайте последовательное ежедневное расписание

- Заранее подготовьте учащегося к переменам

- Введите учащегося в новую (измененную) деятельность как можно быстрее после обсуждения изменений

Указания:

- Используйте точные материалы, которые будут интересны и будут подходить по возрасту и важны

- Используйте подход, который затрагивает наибольшее количество органов чувств

- Навыки последовательности/разбейте одно задание на несколько частей (на несколько ступеней)

-Анализируйте задания 

-Определите помощников среди ровесников (на кого равняться)

-Убедитесь, что учащийся может выполнить задание

-Не распространяйтесь и не отвлекайтесь от темы

-Сделайте содержимое ясным

Эффективные устные направления:

-Спокойный, нейтральный тон 

-Сказать 3-4 слова перед заданием.

-Ограниченное использование многоступенчатых заданий

-Одновременно говорит только один человек

-Будьте воодушевлены

-Находитесь недалеко от учащегося

-Говорите только после того, как внимание ученика будет сконцентрировано на вас

- Используйте визуальные подсказки пополам с устными пояснениями
- Точно определите поведение, которое вы хотите получить от ученика, а не останавливать то, которое у ученика (вы хотите, чтобы ученик прекратил)!!
	- Научите учащихся новым навыкам, заинтересовывая их чем-либо
- Используйте сенсорные стимуляторы для понимания вопросов и ответов 
- Подготавливайте учащегося к планирующимся изменениям 
- Развивайте у детей  стратегии спокойствия
- Помогайте учащемуся следить за уровнем возбуждения и тревоги
- Адаптируйте среду обучения



� За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования.





